
附件3：
随县炎帝学校教师选调考核量化表
	单位：
	
	
	姓名：
	

	序号
	项目
	分值
	评分标准
	得分

	1
	师德师风
	10
	无打骂体罚学生、校外兼课、有偿家教、抹牌赌博、乱发乱订复习资料等现象。
	　

	2
	教科研成果
	优秀论文
	10
	国家级一、二、三等奖分别为10分、9分、8分；省级一、二、三等奖分别为8分、7分、6分；市级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；县（区）级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分。辅导奖按同级别1/2记分。
	　

	
	
	优质课
	15
	国家级一、二、三等奖分别为15分、14分、13分；省级一、二、三等奖分别为13分、12分、11分；市级一、二、三等奖分别为11分、10分、9分；县（区）级一、二、三等奖分别为9分、8分、7分。说课按同级别讲课的4/5计算。
	　

	
	
	优秀教案
	10
	国家级一、二、三等奖分别为10分、9分、8分；省级一、二、三等奖分别为8分、7分、6分；市级一、二、三等奖分别为6分、5分、4分；县（区）级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分。
	　

	
	
	名师工作室
	6
	湖北省名师工作室成员6分；随州市名师工作室主持人6分，成员5分；随县名师工作室主持人5分，成员计4分。
	　

	
	
	新教育
	5
	全国新教育实验榜样教师、新教育实验“完美教室”、新教育“卓越课程”5分；全国新教育实验“先进个人”、新教育实验“完美教室”提名奖、新教育“卓越课程”提名奖4分；新教育征文类：全国类3分、省级类2分、市级类1分。
	　

	3
	荣誉
	12
	省级特级教师12分；省学科带头人、骨干教师（不含省级农村义务教育学校骨干教师）分别为10分、9分，市级学科带头人、骨干教师分别为8分、7分，县级学科带头人、骨干教师（教坛新秀）分别为6分、5分。
	　

	
	
	10
	省优秀教师、师德标兵、优秀班主任、农村优秀教师计10分；随州市优秀教师、农村优秀教师、师德标兵、优秀班主任、模范教师、优秀教育工作者、十佳班主任计8分；随县优秀教师、师德标兵、优秀班主任、模范教师、优秀教育工作者、各类“十佳”表彰计6分。
	　

	4
	学历
	初始学历
	4
	专科2分，本科3分，研究生4分
	　

	
	
	最终学历
	4
	本科3分，研究生4分
	　

	5
	班主任工作经历
	3
	班主任工作经历，每任职一年1分。
	　

	6
	年度考核
	6
	2017年-2019年年度考核优秀每年2分，称职每年1分。
	　

	7
	职务
	5
	镇直学校校级正职5分，副职4分，中层正职3分，中层副职2分。村级学校校级正职4分，副职3分，中层正职2分，中层副职1分。
	　

	合计
	100
	
	　



[bookmark: _GoBack]
5
 

