城投公司2019年招聘岗位及资格要求
	序号
	公司  名称
	招聘
	职位要求
	
岗位人数
 
	

薪酬
 

	
	
	部室
	年龄
	学历
	专业
	其 他
	
	

	1
	曾都城市投资有限公司
	办公室  （2人）
	年龄35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	汉语言文学、秘书学、新闻学
	熟悉新闻写作、公文写作等相关知识，能熟练操作计算机办公软件。具备3年以上工作经验者优先；在市级以上新闻媒体、报刊发表文章者优先。
	文秘2人
	参考年薪6万

	2
	曾都城市投资有限公司
	人力资源部（1人）
	年龄35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	汉语言文学、秘书学、人力资源管理
	熟悉新闻写作、公文写作等相关知识，能熟练操作计算机办公软件。从事人力资源管理3年以上工作经验者优先。
	文职1人
	参考年薪6万

	3
	曾都城市投资有限公司
	投融资部（1人）
	年龄35周岁以下
	大学本科及以上学历
	经济学、金融学、工商管理、金融管理、经济与金融
	具有从事融资工作、金融管理、债券发放工作3年以上经历者优先。具有融资平台工作经历6个月以上者，笔试成绩加5分。
	投融资管理1人
	参考年薪6万

	4
	曾都城市投资有限公司
	项目建设部（3人）
	[bookmark: _GoBack]年龄35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	土木工程、工程造价
	具备工程预算和造价能力，从事本专业工作2年以上，能熟练操作CAD。具备造价师资质并有施工管理经验2年以上者，笔试成绩加5分。
	预算造价1人
	参考年薪为初级7万；中级以上职称8至12万

	
	
	
	
	
	土木工程、建筑工程、道路桥梁工程
	懂建筑结构，从事本专业工作2年以上，能熟练操作CAD。具有中级职称并有施工现场管理经验2年以上者，笔试成绩加5分。
	道路桥梁1人
	

	
	
	
	
	
	土木工程、建筑学、工程管理
	具备工程管理能力，懂建筑结构，从事本专业工作2年以上，能熟练操作CAD。具备建筑师、结构师中级以上职称并有施工现场管理经验2年以上者，笔试成绩加5分。

	土木工程1人
	

	5
	曾都城市投资有限公司
	财务审计部（3人）
	年龄35周岁以下
	专科及以上学历
	会计、会计学、财务会计、财务管理、审计学、行政管理、审计实务
	具备会计初级以上职称，从事本专业工作2年以上，能熟练操作财务软件。具有融资平台工作经历6个月以上或会计中级及以上职称者年龄放宽至45周岁以内，笔试成绩加5分。
	会计2人
	参考年薪初级6万、中级职称7—9万

	
	
	
	
	
	
	能熟练操作财务软件，有较强的财务协调能力，具备会计师及以上职称。有注册会计师职称人员不受年龄和学历限制，笔试成绩加5分。
	财务主管1人
	参考年薪注册会计师年薪15万

	6
	曾都城市投资有限公司
	法律事务部（1人）
	年龄35周岁以下
	本科及以上学历
	法学、法律专业
	具有融资平台工作经历6个月以上者或法律从业资格证人员，年龄可放宽至45周岁以内，笔试成绩加5分。
	法务人员1人
	参考年薪6万

	7
	曾都城市投资有限公司
	资产管理部（1人）
	年龄35周岁以下
	专科及以上学历
	专业不限
	具有企业管理、行政管理经验，有较强土地及房屋征收政策水平、语言沟通能力，从事管理一线工作、具备三年以上的从业经验者优先
	资产管理人员1人
	参考年薪6万



